
 
  R.G. n.   420   del __31/08/2021_________ 
 

 

AREA   FINANZIARIA 

 
 

DETERMINAZIONE    N.   66  DEL  31/08/2021 
 

OGGETTO: TRASFERIMENTO A SEGUITO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA 

ENTI AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 DI N. 1 AUTISTA MEZZI 

PESANTI DALL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CATANZARO AL 

COMUNE DI CURINGA. 

 

IL  RESPONSABILE  DELL’AREA 

 
RICHIAMATI i seguenti atti: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 30/09/2020 di approvazione del  

 piano triennale di fabbisogno di personale 2020/2022 e occupazionale 2020, nella quale veniva  

espressamente prevista  l’assunzione di n. 1 unità di categoria B3 a tempo  pieno e indeterminato 

con profilo professionale di “autista mezzi pesanti” con procedura di mobilità volontaria, ai sensi 

dell’art.30 del d.Lgs. 165/2001, a copertura del posto vacante in dotazione organica presso l’Area 

LL.PP./Edilizia Privata/Manutenzioni; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 30/03/2021 con cui è 

stata rideterminata la dotazione organica del personale dipendente ed aggiornato 

il piano triennale di fabbisogno di personale 2021/2023 e occupazionale 2021; 

PRESO ATTO che, con l’approvazione di tale ultima programmazione del 

fabbisogno di personale ,per l’anno 2021, veniva  confermata l'assunzione di n°1 unità a tempo 

indeterminato e pieno per n. 36 ore con profilo professionale di “ Autista 

mezzi pesanti” con procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art.30 del d.Lgs. 

165/2001, a copertura del posto vacante in dotazione organica presso l’Area Tecnica 

LL/PP; 

DATO ATTO che nel mese di dicembre 2020 veniva avviato l’iter amministrativo 

finalizzato all’assunzione della succitata unità lavorativa. 

- che con nota prot.n. 7985 del 10/12/2020 l’Ente comunicava ai sensi dell’art. 

34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 al Dipartimento della Funzione Pubblica presso la 

Presidenza del Consiglio di Roma ed alla Provincia di Catanzaro l’indirizzo 

dell’Amministrazione di assumere l’unità lavorativa di cui trattasi; 

CHE nel termine dei successivi 15 giorni dalla predetta comunicazione, come 

disposto dall’art. 34 bis, c. 2, 3° periodo del D. Lgs. n. 165/2001, non perveniva 

alcuna assegnazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri;  

VISTI , altresì, i seguenti atti: 

-deliberazione di G.C. n. 171/2017 con cui veniva approvato il regolamento per l’espletamento 

delle procedure di mobilità esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.; 

- la propria precedente determinazione n.12 del 12 febbraio 2021 con la quale è stata indetta la 

procedura di mobilità volontaria tra pubbliche amministrazioni prevista dall'art.30 del 

D.Lgs.165/2001 e finalizzata  alla copertura del posto vacante in dotazione organica presso 



l’Area Tecnica LL.PP. a tempo pieno ed  indeterminato -  cat. B3-profilo professionale di “autista 

mezzi pesanti”; 

-l’avviso di selezione, pubblicato all’Albo Pretorio online dell'Ente e sul sito Internet 

“Amministrazione trasparente” di questo  Comune nella sezione‘ Bandi di concorso’  e 

pubblicizzato mediante  Pubblicazione sulla G.U. IV Serie Speciale anno 162°-Numero 17 del 2 

marzo 2021;  

-  la  determinazione dirigenziale Area Amministrativa  n. 94 del 19/05/2021 ( R.G:n.246 di pari 

data) con la quale  si è proceduto alla ammissione /esclusione  dei candidati per la mobilità 

volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura  del posto di cui trattasi; 

- la determinazione dirigenziale Area Amministrativa n.95 del 20/05/2021 con cui si è proceduto 

alla nomina della commissione esaminatrice per la procedura di mobilità in questione; 

- la  propria precedente determinazione n.55 del 10/06/2021  di presa d’atto  dei verbali e  di 

approvazione  della graduatoria di merito della  procedura di selezione  di cui trattasi dalla  quale 

si evince che  è risultato vincitore  il Sig. Bianca Antonio  , dipendente  dell’Amministrazione 

Provinciale di Catanzaro inquadrato in categoria B3, posizione economica B3, alla quale l'ente di 

provenienza ha concesso, giusta nota prot. n. 0015944 del 21/06/2021, il nulla osta definitivo al 

trasferimento con decorrenza  01/09/2021 ; 

Richiamato l'art. 30 - comma 1 - del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.,  e segnatamente i commi 1 e 2 

bis  che  testualmente recitano: 

"1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del 

contratto di lavoro di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica 

corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di 

trasferimento. ..” 

Comma 2 bis:. “Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure 

concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure 

di mobilità di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei 

dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, 

appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle 

amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento è disposto, nei limiti dei posti vacanti, 

con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella 

posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento può essere disposto anche 

se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento assicurando la necessaria 

neutralità finanziaria.”  

Vista, altresì,  la determinazione  dirigenziale  dell’Amministrazione Provinciale di Catanzaro a 

firma del responsabile del settore Personale  n.83 del  30/08/2021  ad oggetto : “  Dipendente 

provinciale a tempo pieno ed indeterminato Sig. Bianca Antonio. Nulla osta definitivo al 

trasferimento per mobilità volontaria ex art.30 del D.Lgs. 165/2001 e s..m..e i. presso il comune 

di Curinga (CZ). Presa d’atto e cessione contratto individuale di lavoro.” con la quale  si 

stabilisce il trasferimento definitivo   del sig. Bianca Antonio , Categoria Giuridica B3, posizione 

economica B5,  dall’Amministrazione Provinciale di Catanzaro al Comune di Curinga con 

decorrenza primo settembre 2021, mediante cessione del contratto di lavoro di cui in premessa. 

Specificato che presso il Comune di Curinga verrà confermata la posizione economica  

riconosciuta  al dipendente in questione presso l’Amministrazione Provinciale di Catanzaro; 
Visti: 

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.; 
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.; 
- lo Statuto Comunale; 
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato dalla 

Giunta comunale con deliberazione n. 49 del 24 maggio 2012 e successivamente modificato e 

integrato con deliberazione n. 153 del 6 novembre 2014; 
-  il  vigente regolamento comunale di contabilità adottato con deliberazione del Consiglio 

Comunale n.12 del 10.06.2016; 



-  il  vigente regolamento comunale sui controlli interni adottato con deliberazione di C.c. n. 23 

del 27/07/2017 e ss.m.ii; 
- il vigente piano di prevenzione della corruzione e dell’ attuazione della  trasparenza approvato 

con deliberazione di G.C. n. 45 del 30 marzo 2021. 
-  il  vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Comparto Regioni ed Autonomie Locali. 

 - il decreto  sindacale n.4/2021 di conferimento al sottoscritto dell’incarico di responsabile 

dell’Area  Finanziaria di questo Ente. 

RICHIAMATI i seguenti atti:  

- delibera di Consiglio Comunale n. 13  in data  5 agosto 2021 esecutiva, con cui è stato 

approvato il documento unico di programmazione 2021-2023; 

-delibera  di C.C. n.14 del 5 agosto 2021, esecutiva,  con cui è stato approvato il bilancio di 

previsione finanziario 2021-2023; 

- delibera di Giunta Comunale n.8 del 19/01/2021 con cui è stato approvato il Piano esecutivo di 

gestione provvisorio per l’esercizio 2021; 

DATO ATTO , altresì, che la presente determinazione e' stata predisposta tenendo conto della 

regolarita' tecnica e della correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto dettato dal D.L. 

174/2012 convertito in legge n.213/2014. 

 

D  E  T  E  R M  I  N  A 

 

La superiore narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determina.  

Di coprire, per le motivazioni sopra esposte, che si danno per integralmente richiamate e trasfuse, tramite 

cessione  del contratto ai sensi dell'art 30 - comma 1 - del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm., a seguito di  

cessione del contratto di lavoro il posto vacante a tempo indeterminato e  pieno   presso l’Area Lavori 

Pubblici/Edilizia Privata/Manutenzioni dell’Ente  Cat.  Giuridica B3 , posizione economica B5 con il sig. 

Bianca Antonio  nato a Curinga il 04/04/1962 , Codice Fiscale BNCNTN62D04D218P. 

 Di dare atto che: 
• il trasferimento di cui trattasi viene disposto a seguito della partecipazione del dipendente alla selezione 

per mobilità volontaria tra enti sopra descritta; 

• il trasferimento di cui sopra ha decorrenza dalla data del 01/09/2021, e da tale data la suddetta 

dipendente cesserà ogni rapporto di dipendenza con l'Ente di provenienza; 

• l' inserimento nell'organico dell'Ente sarà legalmente perfezionato con la cessione del contratto 

individuale di lavoro come previsto dal vigente CCNL  il cui schema  è  da intendersi  parte integrante e 

sostanziale del  presente atto pur se materialmente non allegato; 

• il dipendente di cui trattasi non verrà sottoposta ad un nuovo periodo di prova presso questo Ente in 

quanto lo ha già effettuato, e superato favorevolmente, all'atto dell'assunzione presso l'Ente di 

provenienza; 

• al dipendente è riconosciuta la Categoria economica e giuridica sopra indicata, come comunicato 

dall'Ente di provenienza, e presenta la situazione economica mensile  risultante dal fascicolo personale 

della  stessa dipendente; 

Di dare atto che la spesa  derivante dalla presente assunzione per il periodo 01/09– 31/12 dell’anno 2021 

e per gli esercizi futuri  sarà regolarmente  impegnata  nel rispetto  dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. 

n 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011  sui  pertinenti capitoli  di 

bilancio.  

Di dare atto che la presente assunzione avviene per mobilità volontaria tra enti  ai sensi dell’art.30, 

comma 1,  del D.Lgs. n.165/2001. 

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente 

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio. 



Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’Amministrazione trasparente di cui al 

D.lgs. n.33/2013, e pertanto, dovrà essere pubblicato  nella sezione “ Bandi di concorso” del sito 

istituzionale dell’Ente. 

Di trasmettere il presente provvedimento: 

1. – all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale; 
2. – all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura finanziaria 

della spesa ai sensi dell’art.153, comma 5. 
 

                                                                                    Il RESPONSABILE DELL’AREA   

                                                                                         Dott. Umberto Ianchello 
 

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



SERVIZIO FINANZIARIO 

VISTO: Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa  

ai sensi dell’art. 153 , comma 5 del D. L. vo 18 agosto 2000, n° 267 e s. m. i.  

, n° 267 e s. m. i.  
 
Curinga,  31/08/2021                                             

                                                                        Il Responsabile dell’Area Finanziaria  

                                                           

                                                  F.to    Dott. Umberto Ianchello 

 

PUBBLICAZIONE 

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente in data 

ODIERNA  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

Curinga,  31/08/2021  
                                                                                           
                                                                                    Il Responsabile dell’Albo 

                                                                                F.to   Maria Concetta Monteleone 

 

 

E’ copia conforma all’originale 

 

 

 Curinga, 31/08/2021 
 

 Il Segretario Comunale 

                                                    

                                                                                               Dott.ssa  Mariagrazia Crapella 


