Allegato C — Griglia per la valutazione dei titoli di Educatore Professionale

TITOLO PUNTEGGIO PUNTI (MAX) VALUTAZIONE
CANDIDATO * VALUTAZIONE
ENTE
TITOLO DI ACCESSO
Laurea vecchio Voto inferiore o
ordinamento o magistrale  pari ad 80/110 6
(3+2) in:
"I Psicologia Voto tra 81 e
[ Scienze Pedagogiche 100/110 8
[J Scienze della
Formazione Continua Voto tra 101 e
-Scienze della formazione 110/110 10
primaria
E ig?;zsg?zu Educazione Voto di 110 e
[JEducatore Professionale lode/110 12
o titoli equipollenti ed
equiparati
Laurea triennale in:
"] Psicologia Voto inferiore o 1
[J Scienze Pedagogiche pari ad 80/110
[J Scienze della
Formazione Continua
-Scienze della formazione
primaria
[J Scienze dell’Educazione Voto tra 81 e 3
. 100/110
[] Pedagogia
[JEducatore Professionale
o titoli equipollenti ed
equiparati
Voto tra 101 e 5
110/110
Votodi 110 ¢ 7
lode/110
- Diploma di scuola o 1
istituto magistrale/-
Inquadramento nei ruoli
delle amministrazioni
pubbliche come educatore/
Svolgimento di attivita di
educatore per non meno di
3 anni/+60 CFU

TITOLI CULTURALI




Master Universitario di I° 1 3
livello attinenti  alla
disabilita ( 60 crediti
formativi-1500 ore)

Master Universitari di 1I° 2 6
livello attinenti  alla
disabilita ( 60 crediti
formativi-1500 ore)

Laurea in ambito sociale 2 2
in aggiunta al titolo di

accesso

Dottorato di ricerca 2 2
Diploma di 1
specializzazione

Polivalente per il sostegno

Abilitazione 1
all’insegnamento della

disciplina di cui al titolo di

accesso

Titolo specialistico Tutor 1
BES

Attestati conseguiti in corsi 1 2

di formazione o seminari
universitari attinenti
all’handicap di almeno 50
ore

ESPERIENZE LAVORATIVE

-Servizio di  assistenza
specialistica agli alunni con 3 30
disabilita effettuato presso
le istituzioni scolastiche
statali e paritarie

(*si calcola una nomina per
anno scolastico di servizio
effettivamente svolto non
inferiore a 150 ore);

-- Servizio di assistenza
specialistica ad  allievi
disabili presso altri Enti 2 20
Pubblici o privati.

(*si calcola una nomina per
anno di  servizio
effettivamente svolto non
inferiore a 150 ore);

Data In Fede

(*) N.B. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
["attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati in questo campo.



